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Par grozijumu Darba likuma

Latvijas Bivuznémgju partneriba, Latvijas Celu buvétajs, Latvijas Biivnieku
asociacija, Latvijas Restordnu biedriba un Drofibas nozares kompaniju asocidcija
(turpmak — sabiedriskas organizacijas) asi kritizeé §.g. 6.septembra Latvijas Republikas
tiesibsarga publisko aicindjumu Valsts prezidentam nodot likumu “Grozijums Darba
likuma” (liknmprojekta Nr. 1254/Lpl2, turpmak teksta — Likums) otrreiz&jai
caurlikoSanai.

Sabiedriskds organizacijas nosoda $adu Latvijas Republikas tiesibsarga ricibu, ar
saviem publiskajiem izteikumiem maldinot sabiedribu, neizvértgjot Likuma jégu un
icteckmi uz darba ném&jiem, ka ar nesp&jot savu nostaju juridiski pamatot.

Sabiedriskas organizacijas atgadina, ka valstl noteikta minimala alga Latvija ir viena
no zemakajam Eiropa un noteiktais apmérs ir neatbilsto§s liclai dalai nozaru, ka
rezultata ne tikai cie$ darba némgji, bet arf tiek radits ievérojams enu ekonomikas risks
un pamats negodigai konkurencei. Tas lield m&rd skaidrojams ar Latvija vesturiski
pastavo$o tendenci radit universalus noteikumus visam nozarém, kas Iidz §im nav lavis
istenot Latvijas Republikas Satversmé& un starptautiskajas tiesibas aizsargatas
pamattiesibas — tiesibas uz generalvieno$anos. So jautdjumu padzilinati ir vertejusi
Ekonomiskads sadarbibas un attistibas organizacija (OECD), secinot, ka viens no
iemesliem, kide] generdlvieno§anas netiek slégtas, ir tiedi neelastigi likumi, nepielaujot
jebkadas atkapes, par ko biitu iesp&jams vienoties socialajiem partneriem.

Buvniecibas nozare — gan darba dev&jus, gan darba nemg&jus parstiivo§as organizacijas
— ir pirmi, kas sp&jusi atrast kopigu valodu par nozarei svarigiem jautdjumiem, slédzot
generalvienofanos. Kopligums paredz biitiski celt minimalo algu nozar€ no valsts
noteiktas 430 eiro ménesi 1idz 780 eiro mé&nesi, tdd&jadi nodrodinot gandriz 60
tiikstodiem biivnieciba stradajofo taisnigu atalgojuma atskaites punktu un augstakas
socialas garantijas. Generalvieno$ands paver iespgju vienoties art par citiem
nosacTjumiem, tostarp paredzot regularu 5% piemaksu kvalificetiem darbiniekiem, kas
veicinas darbinieku izglitibas paaugstina$anu nozaré.

Vienlaikus jauzsver, ka piemaksa par virsstundas nostradato laiku joprojam nevargs bt
zemaka ka 50% no noteiktas méeneSalgas. Tapat arl arodbiedribas vairakkart ir
atgadinajugas, ka virsstundu darbs var biit tikai izpgémuma gadijums un tas nevar kalpot
par bitisku darbinicka iendkuma avotu. Tad&] likuma ietvaros noslégta
generalvienoSanas ne tikai dod skaidru ieguvumu darbiniekiem, bet arT atbilst pasaules
praksei attieciba uz virsstundu apmaksu, vienlaikus motivgjot darba devgjus pienacigi
uzskaitTt un darbiniekiem atlidzinat nostradatas virsstundas. PaSreizgjas virsstundu



apmaksas sistémas neefektivumu apstiprina oficiala statistika, kas uzrada loti mazu
virsstundas nostradato darba laiku vairuma nozaru, tostarp ari biivnieciba.

Visai nozarei saistofas gencralvieno$ands noslégsana nav viegls process, jo ne tikai
japanak Iidzsvars starp darba néméju un darba devéju interesém, bet ar1 janodrosina, ka
S0 vienoSanos paraksta vismaz puse nozares darba dev&ju. Sobrid arf citas nozares ir
uzsakuas sarunas par generdlvienofands noslégSanu starp darba dev&u un darba
némgeju parstavjiem, lai to minimalais atalgojums atbilstu realajai situdcijai nozar€ un
raditu labvaligaku un godigaku uznémajdarbibas vidi. Sa gada septembsi viesmilibas
nozarc sadarbibas memoranda ar Finan$u ministriju apnémas noslégt
generalvienodanos, paredzot butisku, redlajai tirgus situacijai atbilstoSu minimalas
algas pieaugumu. Ari apsardzes joma ir identificGjusi problémjautajumus, kurus
iesp&jams risinat ar generalvieno$anas palidzibu.

Sabiedriskas organizicijas uzsver, ka Likuma pienemsana ir vitali nepiecieSama, lai
$adas likuma ictvaros noslégtas nozaru darba néméju un darba devEju vienoSanas kliitu
par realitati un veicinatu liclaku valsts uzticgSanos socialajam dialogam.

Tadel sabiedriskas organizacijas aicina izsludinat likumu “Grozijums Darba
likuma”, ko pienémusi Saeima 1.novembrT un ko atbalstijusi ne tikai socialie
partneri (darba péméju un darba devEju parstavosis organizicijas), bet art
Ministru kabinets, t.sk. Ekonomikas ministrija, Labklajibas ministrija, sniedzot
izsvértu ekonomisku un juridisku pamatojumu, kas pirliecinosi pierada ta
ieguvumus sabiedribai kopuma un atbilstibu Latvijas'Republikas Satversmeli.
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