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Bdvniecibas apjoma indeksi,

sezonali un kalendari izhdzinati dati
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Bdvniecibas izmaksu indeksi dzivojam

sezonali un kalendari izhdzinati dati
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BUvniecibas nozares 1patsvars
tautsaimniecioa

(o)
6,/% 7%

6,0%
5,0%

2005 2010 2017 2018

Bdvniecibas nozares 1patsvars tautsaimnieciba 2018. gada
parsniedz 7% robezu (faktiskajas cenas)

Avots: CSP, 2019



BUvniecibas produkcijas apjoma izmainas

2016. gada, 2017. gada, 2018. gada,
salidzinot ar salidzinot ar salidzinot ar
2015. gadu 2016. gadu 2017. gadu
Kopa -16,6% +18,6% +21,9%
Eku bavnieciba -11,1% +22,4% +25,6%
Inzenierbdvnieciba -25,7% +30,0% +11,6%

Bavniecibas produkcijas apjoms turpina butiski pieaugt

Avots: CSP, 2019



Darba nemeju skaita dinamika 2015-2018. gada

Vidéji gada Valsti BUvniecibas nozaré
2015. gads 793 546 54 467

2016. gads 791 921 51226

2017. gads 797 606 54 016

2018. gads 813 879 58 338

Turpina pieaugt buvniecibas nozaré nodarbinato skaits

Avots: VID, 2019



Nodarbinato sadalijums péc bruto darba
ienakumu apmera no 2016.-2018. gadam

mazaki par

Nno Mminimalas

no /700 EUR

alga minimalo minimala algas lidz Virs
O EUR algu alga EUR 147700 EUR 1400 EUR OO EUR
Valsti 6.0% 16.4% 3.0% 237% 33.4% 17.3%
201 BOvniecib
ngzvaré e 9.6% 21.8% 2.7% 22.3% 28.5% 15.1%
Valsti 6.1% 15,7% 3.6% 28.6% 31.8% 14.2%
2017 BOvniecib
ngzvaré e 9.6% 21.4% 3.5% 26.9% 26.8% 1.8%
Valsti 6.2% 16.9% 3.9% 30,9% 30,0% 12,.0%
201l BUvniecib
N s 10.6% 221% 3.5% 28.2% 25.3% 10.3%

nozare

Pieaug darbinieku proporcija,
kas ménesi nopelna /00 EUR un vairak

Avots: VID, 2019



Nodarbinato vidéjie ménesa bruto
ienakumi EUR no 2015.-2018. gadam

989

903 880

337
792 796
718 /52

2015 2016 2017 2018

Bdvniecibas nozaré oficialais videjais atalgojums ir mazaks
neka vidéjais atalgojums valsti kopuma

@\ alsti

@BUvniecibas
nozare

Avots: VID, 2019



Vidéja stundas tarifa likme EUR 2018. gada

@\alsti @BUvnieciba

7789
69 128 6.9/
120 6,91
I I
Vidéjais darba vietu skaits Vidéjais nostradato stundu Vidéja stundas tarifa likme EUR
méenesi skaits vienai darba vietai ménesi

Tomeér vidéja stundas tarifa likme budvniecibas nozaré ir
mazliet lielaka neka valsti kopuma

Avots: VID, 2019



Vidéja stundas tarifa likme EUR 2018. gada

Vidéjais nostradato

Vigejais dariba vietu stundu skaits vienai

Vidéja stundas tarifa

skaits ménesi . o - likme, EUR
darba vietai ménesi
Valstt 778 969 128 0,91
BUvniecibas nozaré 51492 120 0,97

Tomeér vidéja stundas tarifa likme budvniecibas nozaré ir
mazliet lielaka neka valsti kopuma

Avots: VID, 2019
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Petijuma metodologija

o
o | m—

Reprezentativa ~250 Latvijas buUvniecibas uznémumu vaditaju un vadoso
specialistu aptauja, kas veikta 2019. gada marta par situaciju nozarée 2018.
gada, ko veic “Latvijas Fakti”.

2018. gada situacijas salidzinasanai ar 2015., 2016. un 2017/. gadu izmantoti
2016., 201/7. un 2018. gadu sakuma veiktie petijumi: reprezentativas ~250
Latvijas buvniecibas uzneémumu vaditaju aptaujas par situaciju nozaré
konkrétajos gados, ko veic “Latvijas Fakti”.

Ekspertintervijas - situacijas analizes ar lielo bdvniecibas uznémumu
vaditajiem (2019. gada marta), kuriem piemit ilgstosSa pieredze nozaré un
aktivi iesaistas nozares parstavnieciba, ar mérki iegut plasaku skatijumu uz
enu ekonomikas problematiku buvniecibas nozaré.

DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA E



Saturs

O1 Enu ekonomikas apjoms nozaré

02 Buatiskas énu ekonomikas apjomu veicinosas
oroblémas Latvijas bUvniecibas nozare

03 Vertejums par istenotajam un uzsaktajam
aktivitatem enu ekonomikas mazinasanai Latvijas
bUvniecibas nozare

04 Darbaspéks un publiskie iepirkumi
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Fnu ekonomikas apjoms Latvijas
buvniecibas nozarée (% no IKP)

40 38,5
35,2 >
21,3 20,7 I 22

2015 2016 2017 2018

|

@RBUvniecibas nozaré

@Latvija

Fnu ekonomikas apjoms blvniecibas nozaré
turpina samazinaties

Latvija, % no IKP



Enu ekonomikas Tpatsvars tas atseviskas
komponentes
Bdvniecibas nozaré Latvija
2015 2016 2017 2018 2017
. 5 L s .
Aploksr,_wu_allgas (% no faktiski izmaksatas darbinieku 36.3% 34.6% 321% 28,2% 20.9%
algas, vidéji)
Uznémumu |enaL_<umu heqzr;adsana (vidéja ienakumu 316% 20.0% 26.7% 27.1% 171%
dala %, kuru uznémumi slépj no valsts)
Darbinieku skaita neuzradisana (% no attieciga gada 5 5 5 o 5
parskata gada faktiska darbinieku skaita, vidéji) 29,8 2057 I7icse b ot
Neoficialo maksajumu [Tmenis, lai ‘nokartotu lietas 17.9% 15.1% 15.5% 16,4% 71%

(korupcija, % no attieciga gada apgorzijuma, vidéji)

Aploksnu algas buvnieciba mazinas, kas ir viena no
bUtiskakajam énu ekonomikas komponentem



“ EKSPERTI: Vai kopuma eénu ekonomikas situacija
bUvniecibas nozare gada laika ir
mMmainijusies??

“Uzlabojumi ir. To var redzét péc ta, kam VID “Vérojams zinams “Ar visam

plevers uzmanibu. Proti, pie llguma slégsanas uzlabojums. Domajams, parbaudéem un laika
mums ka generaluznémeéjam ir pastiprinati tas saistits ar to, ka ir uzskaites sistémas
jaseko hdzi apakSuznémumu stavoklim. No stipri palielinajusies leviesanu vienkarsi ir
vienas puses tas uzliek lielaku slogu, bet no apjomi. Ari darbinieki Mmazaka iespéeja but
otras - atvieglo no problemam vélak. Atklajas, Zina savu cenu un nereti énas. Situacija kaut
ka apmeéram tresdalai ir nodoklu paradi vai dikte savus noteikumus. kur uzlabojas.”

citas problémas, kas protams rada operativas Ar pasreizéjam algam

darbibas traucéjumus, jo vienlaicigi visu daudzi nozaré vienkarsi

atrisinat nevar - jaatdala tos, kas ir launpratigi neizvelas sanemt algu

un kam ir istermina problémas.” aploksné”



“ EKSPERTI: Vai kopuma eénu ekonomikas situacija
bUvniecibas nozare gada laika ir

mMmainijusies??

“Sapigak ir tiem uznémumiem, kuriem ir “Jaunie projekti ir
llgtermina ligumi. Pieméram, ligums ir salidzinosi labi, bet
noslégts 2017. gada par ta laika cenam. senakie llgumi velk visu
Cenas kops ta laika ir augusas, seviski uz leju. Tur ir
darbaspéka izmaksu pieauguma del. leprogrammeta
Rezultata ir |oti sarezgiti saistibas izpildit. probléma cenu

Tas buavniekus piespiez mekléet pleauguma del. Lai
optimizacijas risingjumus.” saglabatu kaut kadu

rentabilitati biezi tiek
skriets pa tukso.”
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“ EKSPERTI:

“Uzsvars uz papiriem un
procesu ir lielaks neka uz
rezultatu. Un ta tendence
turpinas, tai skaita, visas
leviestas prasibas no
kontrolejosajam
institdcijam. Pieméram,
par gramatveziem,
personu datu aizsardzibu
utt. Tas ir administracijas
resurss, kas vertibu

nepievieno.”

=1

ROKRATIJA

“Ja kaut kas veicina bavniecibas
nozares produktivitati, tad ta ir
viesstradnieku darba efektivitate un
motivacija stradat. Savukart,
birokratija visu velk uz leju -
dokumentu pienemsana, atdosana,
saskanojumi, atzinumu sanemsana.
Ipasi Riga!l Ar nepacietibu gaidam
solito buvniecibas dokumentu
elektronizaciju. Kaut vai tas, ka BIS

bUtu registréti visi bdvdarbu zurnali.

Tas noteikti palielinatu tempu.”

“Mums rekords, lai
saskanotu

porojektu bUvvaldé
Ir gandriz 2 gadi...”



“ EKSPERTI: KQ NT QQ

“Diemzel joprojam biezi no
valsts puses ir sodisana vai
draudésana, bet pretimnaksana

darba atviegloSanal |oti iztrukst,

leviesot elektronisko darba
uzskailti un citus uzlabojumus.
Gribétos vairak tadas attiecibas
ka piedienas lidzvertigiem
partneriem.”

“AtSkiras starp sektoriem.
Piemeéeram, privatmaju buvnieciba
var notikt jebkas. Uz turieni ir
pargajusi lauvas tiesa no énu
ekonomikas. Lielajos objektos ar
uzskaites ievieSanu enu darbiba ir
mazinajusies.”



“ EKSPERTI P QQJ

“Tajos projektos, kur projekts jau ir
gatavs un tiek izsludinati tikai
buvdarbu iepirkumi - tie projekti biezi
tieSam ir zem katras kritikas. Mums ir 3
projekti, kas ir apstajusies nekvalitativa
tehniska projekta del. Tas nav normali,
ka projekta, kas ir izgajis tehnisko
ekspertizi, pasam buvniekam ir velreiz
jaskata, japarrekina, jaatklaj kludas,
Japlerada sava taisniba. Més arl
nevaram uznemties atbildibu un buvet
ta, ka taja projekta ir noteikts...”

-KTU KVA

ITAT

“Projektetaji reizém ieprojekté visu ko
vajag un ko nevajag. Mums ir bijusi
gadijumi, kad projektéetaji uzliek |oti
nelogiskas prasibas, kuras pat nav real

izpildit.”




“ EKSPERTE NNENOTE] KTT

“Pagajusaja méenesi paaugstinaja
sertificéto specialistu uzraudzibas
maksu - klusi un atri izbidija caur
Ekonomikas ministriju un
paaugstinaja par 300%. Absoldti
Sokéjoss gajiens! So specialistu trakst
tapat, tas tieSam ir sapigs trieciens.
Un kur ir pamatojums 300% cenu
kapumam? Tas ir milzigas summas,
kas jasamaksa. Tas liecina par to, ka
Saja valstl ir |oti gruti kaut ko saplanot
val prognozet.”

“L_oti labl, ka et uz
prieksu buvniecibas
dokumentaciju
elektronizésana, bet ir
gruti saprast, kad tas
notiks un ka.
Informacijas plasma ir
lielaka probléma - visi
zina, ka kaut kas tiks
darits, bet neviens
nezina kad un ka.”

S A

“Jarada ilgtspéjigs ricibas
plans tuvakajiem 10
gadiem, kur atkapes butu
pienemamas tikai
atseviskos gadijumos.
Pasreiz ir |oti gruti kaut
ko prognozeét, t.sk.,
nodokl|u politikas zina.”



“Pie apjomu kapuma mums ka nozarei paliek aizvien
mMazak laika, lai sekotu [1dzi un palidzétu uzlabot

bUvniecibas vidi valsti. Arl, lal kapinatu produktivitati.
Vienkarsi ir daudz darba, un vecas metodes it ka
strada. Produktivitates zina tas diemzel ir solis atpakal.”

DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA E
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Cik efektivi bijusi 1dz sim ieviestie
iINnstrumenti enu ekonomikas mazinasanai?

Loti efektivi: 7

N N B~ 01 O

3,2 3,3
- ) -

Lidz 2016 2016 2017 2018

L oti neefektivi: |

Turpina pieaugt vértéjums par valdibas paveikto enu
ekonomikas mazinasanai



Cik efektivi politikas veidotaji ir stradajusi 2018. gada,

lal Tstenotu sadas iniciativas?
Vidéjais vertéejums skala no 1-7, T - |loti neefektivi, /7" - |oti efektivi

2016 2017 2018

|zstradat un ievest reguléjumu par nodarbinato
personu elektronisku darba laika uzskaites sistému 2,9 3,8 4.4
buvobjekta

Veicinat atteiksanos no ‘zemakas cenas’ principa

piemérosanas publiskajos iepirkumos un pariesanu uz 2,9 4.3 4.3
saimnieciska izdeviguma veértésanu

|zstradat un ieviest valsts un pasvaldibu pasdtijumos

bdvniecibas standarta jeb tipveida ligumus 3 4 4,2

|lzstradat un ievest reguléjumu par obligati noteiktas
mMminimalas algas un stundu likmes piemérosanu 3,0 3,3 3,7
atbilstosi buvstradnieku kategorijam un kvalifikacijai

“Balta saraksta” uznémumu prieksrocibu, t.sk.

publiskajos iepirkumos, pilnveidosana 2,8 3.6 4,0




“ EKSPERTI: elektroniska darba laika uzskaite

“Meés, bavnieki, esam milzigu darbu un
resursus saja leguldijusi un visu
vajadzigo daram. Bukseé tiesi VID un EM
puse. Bija sarunats, ka februari
sniedzam brivpratigl datus par janvari-
un bijam tam gatavi, ar norunu, ka VID
savlaicigi izstradas savu platformu kur
mums savlaicigi butu piekluve lai varam
datus nodot. Rezultata 2 nedelas pirms
datu iesniegsanas termina atnaca VID
Informativa veéstule, bet tehniski nekas
nebija sagatavots. Tas nav ne godigi, ne
pareizi un neliecina, ka ejam uz vienu
merki kopa.”.

“Uzskaita laiku, ko darbinieks
pavada buvlaukuma, nevis
laiku, ko strada. Lidz ar to
realitaté virsstundas praktiski
nav tik daudz. Bdvnieciba
pamata nemaksa par
stundam, bet par padarito
darba apjomu. Ta ir ta lielaka
neizpratne no kontroléjoso
organizaciju puses. Ja mes
maksatu pa stundam,
produktivitate butu
graujosa.”

“Reizém izskatas,
ka tas ir vajadzigs
buavniekiem, nevis
valstij. Tas ir
attieksmes
jautajums!”



“ EKSPERTI: tipveida llgumi

“Kaut kada virziba Saja zina ir
bijusi. Pagajusaja gada nogalé
gan EM atmeta virzibu vienam
no starptautiski plasi
izplatitiem [lguma veidiem -
FIDIC. Atzina to par sarezditu.
Divaini, jo Sis l[lgums strada
visa pasaulé. Pie tam tas
adekvati sadala visu iesaistito
pusu atbildibu, kas ir tas, ko
visi vélas Latvija panakt.”

“Més veél neesam, kur
vajadzetu buat, bet
dialogs notiek. Patreiz
gan ir pieeja, ka visus
riskus uzliek bavnieka
puse un tas var novest
tik talu, ka kompanijas
vienkarsi nepieteiksies
konkursiem. Vajadzétu
mekléet jédzigu
viduscelu.”

“Ar tipveida llgumiem
mes malamies. Esam
divus solus uz prieksu,
tad vienu atpakal.”



Faktori kas var veicinat iesaisti enu ekonomika

Vidéjais vertéjums skala no 1-5, T - |oti neapmierinati, ‘5" - |oti apmierinati
5,00

4,50

;O 3,06

2)’22 -

2,00

- H =
1,00

VID darbs Valsts nodoklu  Uznémeéjdarbibas Bldvniecibas jomas Kopéjais valsts
attieciba uz oolitika Latvija visparéja likumdosanas atbalsts
nodoklu likumdosanas kvalitate Latvija uznémejiem
administrésanu kvalitate Latvija Latvija

Bavnieki ir nedaudz vairak apmierinati ar VID, ka ar citiem
faktoriem, kas var veicinat iesaisti énu ekonomika



Varbutiba tikt piekertam...

Varbutiba tikt
"oiekertam”, ja
kompanija neuzrada
darbinieku skaitu

Varbutiba tikt
"piekertam”, ja
kompanija neuzrada
lenemumus (pelnu)

Varbutiba tikt
"oiekertam”, ja
kompanija veic
neoficialus maksajumus,
lai "nokartotu lietas”

Varbutiba tikt
"oiekertam”, ja
kompanija neuzrada
savu darbinieku algu

03,73% 56,15%

53,24% 44 99%

Varbutiba tikt piekertam izvairoties no nodokliem: 50/50

2018



Sekas tiekot piekertam...

Vidéjais raditajs skala no 1-5, T - nekas nopietns, ‘5" - kompanija spiesta partraukt darbibu

500
4,50
4,00

3,50

3,05

3,00

2,50

Nopietna soda nauda, kas var novest kompaniju ITdz maksatnespéjai/bankrotam

Sekas tiekot piekertam izvairoties no nodok|u
nemaksasanas: samera bargas
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Darbaspeks un publiskie iepirkumi
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Vai izsludinot iepirkumu pasutitaji réekinas ar realo cenu?

Vidéjais vertejums skala 1-5 un rezultatu procentuals sadalijums

B

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Cik liela meéra izsludinot publisko
lepirkumu pasutitaji paredzamo
llgumcenu nosaka atbilstosi aktualajai
tirgus situacijai? (vidéejais raditajs)

/Zemakajai cenal ka vienigajam kritérijam
oubliskajos iepirkumos ir negativa ietekme gan uz
godigu konkurenci, gan iesaisti enu ekonomika

m 1. Pasutitaji vispar
nerékinas ar realo
situaciju tirgu

m 2: Biezi nerékinas

m 3: Ne rékinas/ ne
nerékinas

. v - - . -

m 5: Pasutitaji
vienmer rekinas
un izprot realo
situaciju tirgu
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