IZRAKSTS

Biivniecibas nozares generalvieno$anas
Komitejas sapulces
Protokols Nr.2

2019. gada 30. maija, plkst.9.30
Elizabetes icla 85/a, Riga

Sapulce atklata 2019. gada 30. maija plkst.9:30.

Sapulci atklaj Latvijas Bavuznéméju partneribas valdes locekle Baiba Blodniece.

Sapulce piedalas:
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Baiba Blodniece, biedribas “Latvijas Bivuznéméju partneribas” valdes locekle.

Valdis Birkavs, biedribas “Latvijas Biivuznéméju partneribas” Goda prezidents.

Andris Bérzins, biedribas ,,Latvijas Celu buvetajs” valdes priekssedetajs.

Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Buvnieku asociacija” prezidents (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek$sédétajs.

Natalja Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo aktu
un politikas dokumentu eksperte.

leva Gretere, Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas priekssedétaja.

Martins Dunskis, Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas priek$sédétaja vietnieks.

Pieaicinatie eksperti:

Maris Badovskis, Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktors.

Olga Feldmane, Ekonomikas ministrijas Biivniecibas departamenta direktore.

Sapulci vada: Baiba Blodniece.

Protokolé: Sintija Silina

Darba kartiba:

1. Par kartibu kada notiek pievienoS$anas generalvienoSanas.

2. Par buvkomersantiem piem&rojamo bonusu attiecinamibu.

3. Par generalvienosanas 2.6.punkta piemérosanu, generalvienoSanas grozisanu.
4. Par Komitejas loceklu piedalisanos sapulces.

1. Par kartibu kada notiek pievienosanas generalvienosanas

Darba likuma 18.panta otra dala cita starpa nosaka: Darba devéjs, darba devéju grupa,

darba deveju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba, ja tai ir atbilstoss
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pilnvarojums vai tiestbas pievienoties jau esosam darba kopligumam nozaré vai teritorija
paredzetas organizacijas Vai organizdciju apVienibas statiitos, var pievienoties jau noslégtajam
darba kopligumam nozare vai teritorija.

Tapat art no Darba likuma 18.panta fresas un ceturtas dalas izriet tiesibas darba
devejiem pievienoties jau noslegtam kopligumam nozare (generalvienosandas).

Tadejadi nepiecieSams precizet kada kartiba darba devgji var pievienoties jau noslégtajai
Biivniecibas nozares generalvienoSanas.

[.]
[..] Komiteja nolemj:

1.1. apstiprinat veidlapas paraugu, ko sagatavo Komitejas sekretariats un paraksta darba
devéjs, kas velas pievienoties

1.2. Papildinat Biivniecibas nozares generalvienoSanas PuSu komitejas reglamentu ar

2.2.7.punktu $ada redakcija: “Pienemt lémumus par jaunu darba devéju pievienosanos

generalvienoSanas. Komiteja léemumu pienem nakosaja sédé péc darba devéja

pievienoSanas veidlapas parakstiSanas un iesnieg§anas sekretariata. Darba devéjs

uzskatams par pievienojusSos ar Komitejas lemuma bridi.«

1.3. Noteikt, ka no ST briza pievienoties generalvienoSanas var darba devéji, kuri veic
saimniecisko darbibu biivniecibas nozaré un veido nozares kopé&ju prefu un
pakalpojumu apjomu, Kkas registréts Biivniecibas informacijas sistémas
Buvkomersantu registra.

1.4. Sekretariatam sagatavot darba devéju pievienoSanas veidlapas un nodrosinat to
savlaicigu iesniegSanu Komitejai izlem$anai.

1.5. Sekretariatam nodro$inat darba devéju pievienoSanas uzskaiti un dokumentu
glabasanu, ka ari publicéSanu www.latvijasbuvnieki.lv un www.lbna.lv.

Par—8; pret—0

2. Par biivkomersantiem piemérojamo bonusu attiecinamibu.

MK noteikumi Nr.211 “Buvkomersantu klasifikacijas noteikumi” nosaka:

16. kritérijs — visparsaistosas generalvienoSands sledzejs. Ja biivuznéméjs ir parakstijis
visparsaistoSu generalvienoSanos atbilstosi Darba likuma 18. panta ceturtajai dalai un
kvalificesanas bridr attieciga generalvienoSands ir spéka, pieméro korekciju —0,25 punktu
apmerda.

MK noteikumi Nr.116 “Buivkomersantu registracijas noteikumi” paredz:

Buvkomersanti, kuri noslégusi darba kopligumu nozaré Darba likuma noteiktaja kartiba, péc
kopliguma spéka stasanas maksa 5o noteikumu 27.3. apakspunkta minéto valsts nodevu 50
procentu apmera.

Tadgjadi redzams, ka normativie akti satur atskirigus jédzienus un nav viennozimigi izprotams
val minétas normas attiecinamas ar1 uz tiem darba devé&jiem, kas pievienosies jau noslégtajai
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http://www.latvijasbuvnieki.lv/
http://www.lbna.lv/
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums#p18
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

generalvieno$anas, vai ari tikai uz tiem, kas sakotngji parakstija generalvienoSanos un veidoja
Darba likuma 18.panta ceturtaja dala noteikto un nepiecieSamo precu apgrozijumu vai
pakalpojumu apjomu, kas bija nepiecieSams lai generalvienosanas statos spéka un iegiitu
visparsaistosu speku.

[.]
Komiteja nolem;j:

2.1. Pienemt zinasanai diskusijas dalibnieku viedoklus un lugt Latvijas Bivuznéméju
partneribai pieprasit Ekonomikas ministrijas oficialo viedokli, ko ietvert
generalvieno$anas jautajumu skaidrojumu sadala.

Par—8; pret—0

3. Par Generalvienosanas 2.6.punkta piemérosanu, generalvienosanas grozisanu.

Biivniecibas nozares generalvienosanas 2.6. punkts nosaka: Biivnieciba nodarbinatajiem,
kas profesionalas vai akademiskas izglitibas iestadé iegiist izglitibu, ko apliecina izglitibas
iestades izsniegta izzina, Kas saistita ar sagatavosanos darbibai 1. pielikuma noraditajas
profesijas vai studiju virziena minétajas profesijas, 6 (sesus) ménesus no darba liguma
nosléegsanas dienas 2.1. punkta noteiktai minimalai darba algai vai 2.2. punkta noteiktai
minimalai stundas likmei darba devéjam ir tiesibas piemérot koeficientu 0,7.

Savukart Darba likuma 68.panta tresa dala nosaka: Ar generalvienosanos, kas noslégta
atbilstosi sa likuma 18. panta ceturtajai dalai un paredz bitisku valsts noteiktas minimalas
darba algas vai stundas algas likmes paaugstinasanu nozaré vismaz 50 procentu apméra virs
valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes, piemaksas apméru par
virsstundu darbu var noteikt mazaku par sa panta pirmaja dala noteikto, bet ne mazaku ka 50
procentu apmeéra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, turklat, ja ir noligta akorda
alga, — ne mazaku ka 50 procentu apméra no noteikta akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu.

Bet Darba likuma 68.panta ceturta dala nosaka: Ja valsts nosaka minimalo darba algu vai
stundas likmi tada apmera, ka spéka esosas generalvienosands ietvaros noteiktas minimalas
darba algas vai stundas likmes apmeérs nozaré vairs neatbilst sa panta tresaja dala minétajam
kriterijam, un ja $is generalvienoSands ietvaros minéta piemaksa par virsstundam noteikta
mazaka apméra neka sa panta pirmaja dala noteiktais apmérs, tad attiecigas
generalvienoSanas ietvaros veic grozijumus ta, lai tiktu nodrosinata atbilstiba sa panta tresajai
dalai. Ja minétie grozijumi netiek veikti, generalvienosandas zaudé spéku gadu péc neatbilstibas
iestasandas dienas.

Tatad piemérojot generalvieno$anas minimalajai algai (780 eiro) generalvieno$anas 2.6.
punkta minéto koeficientu 0.7 ieglita minimala alga ir 546 eiro ménesi, kas neatbilst Darba
likuma 68. panta tresas dalas krite€rijam par vismaz 50% paaugstinajumu pret minimalo algu
valstt (430*1.5=645 eiro).


https://likumi.lv/ta/id/26019#p18

Savukart aprékinot p&c stundas tarifu likmes ir 4.67 €/st. x 0.7 koeficients = 3.27 €/st,
stradajot normala darba laika ietvaros meénesi minimala alga biaitu 3.27 €/st. x 168 st.
= 549.36€.

2018.gada 2.maija oficialaja izdevuma “Latvijas Ve@stnesis” tika publicéts pazinojums par
Biivniecibas nozares  generalvienoSanas  parakstiSanas uzsakSanu, public§jot arl
Generalvienosanas redakciju, kada ta tiek parakstita. Nemot véra, ka Generalvienosanas
noteiktie grozijumi Darba likuma, kas nosaka virsstundu apmaksas likmi, Saeima tika pienemti
2019.gada 28.marta, t.i. pé€c Generalvienosanas redakcijas public€Sanas un parakstiSanas
uzsakSanas, Blivniecibas nozares generalvienoSanas puSu komiteja konstatéja parakstitas
generalvienoSanas redakcijas neatbilstibu 2019.gada 28.marta pienemto grozijumu Darba
likuma 68.panta tresas dalas redakcijai.

[..] Komiteja nolemj:

3.1.Izdarit  grozijumus Biivniecibas nozares generalvieno$anas, papildinot
generalvieno$anas 2.6.punktu ar otro teikumu $ada redakcija: “Minétaja 6 (seSu)
méneSu perioda piemérojot koeficientu 0,7, piemaksa par virsstundu darbu
maksajama atbilstosi Darba likuma 68.panta pirmaja dala noteiktajam apméram.”

3.2.Noteikt, ka grozijumi stajas speka 2019.gada 3.novembri.

3.3. Apstiprinat publikacijas tekstu pievienotaja redakcija [..] un noteikt, ka Sie grozijumi
nekavégjoties iesniedzami publikacijai oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis”.

Par —8; pret—0
4. Par Komitejas loceklu piedali$anos sapulces.
Komitejas locekli konstaté, ka sekmigai Komitejas sapul¢u sasauk$anai un norisei ir

nepiecieSams noteikt, ka Komitejas locekli var piedalities sapulcé un balsot par lemumu
pienemsanu ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu.

[..] Komiteja nolemj:

4.1. Papildinat Biaivniecibas nozares generalvieno$Sanas PuSu komitejas reglamenta
5.1.punktu ar teikuma otro dalu $ada redakcija: “taja skaita ar elektronisko sakaru
Iidzeklu starpniecibu.”

Par —8; pret—0

Pielikuma:

1. Veidlapas paraugs, ko sagatavo Komitejas sekretariats un paraksta darba devéjs, kas vélas
pievienoties generalvienosanas.

2. Reglaments ar ieklautiem izdaritajiem grozijumiem.



3. Publikacijas oficialaja izdevuma “Latvijas V@stnesis” teksts par generalvieno$anas
grozisanu.

Sanaksme slégta 2019. gada 30. maija plkst. 10.45.
Egils Baldzéns (paraksts)

Natalja Preisa (paraksts)

leva Gretere (paraksts)

Martin$ Dunskis (paraksts)

Baiba Blodniece (paraksts)

Valdis Birkavs (paraksts)

Andris Beérzins (paraksts)

Normunds Grinbergs (paraksts)

Izraksts pareizs
Biedribas “Latvijas Biivuznémeéju partneriba”



