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1. Par Komitejas locekla aizstasanu
1.1. Par biedribas “Latvijas Biivuznéméju partneriba” delegéta parstavja aizstasanu.

Biedriba “Latvijas Buivuznéméju partneriba” ar 2019. gada 24. oktobra véstuli
Nr.1Z/209-10/2 informé&, ka tikai uz 2019. gada 25. oktobra Komitejas sédi Nr.4, aizstaj
ieprieks§ delegéto biedribas “Latvijas Biivuznéméju partneriba” Goda prezidentu Valdi
Birkavu, (personas kods), biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” vaditajas
pienakumu izpilditaju Annu Upenu,(personas kods).

Ievérojot iepriek§ minéto, atbilstoSi Biivniecibas nozares generalvieno$anas
3.1.punktam Komiteja pienem zinasanai, ka tiek aizstats Komitejas darba devéju
parstavis.

Par—8; pret—0

1.2 . Par Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas delegéta parstavja aizstasanu.

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba ar 2019. gada 09. oktobra véstuli
Nr.23/02 informé, ka tikai uz 2019. gada 25. oktobra Komitejas sédi Nr.4, aizstaj ieprieks
delegéto Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo aktu un
politikas dokumentu eksperti Natalju Preisu, (personas kods) ar Latvijas Buvniecibas
nozares arodbiedriba valdes locekli Eviju Kiriku,(personas kods).

Ievérojot iepriek§ minéto, atbilstoSi Buvniecibas nozares generalvienoSanas
3.1.punktam Komiteja pienem zinasanai, ka tiek aizstati Komitejas arodbiedribas
parstavji.

Par —8; pret—0
2. GeneralvienoSanas piemérosana, vadlinijas un uzraudziba

ST gada 3. novembri speka stasies Biivniecibas nozares generalvieno$anas (turpmak —
GeneralvienoSanas), tadel arvien aktualaki kliist jautajumi par tas pareizu pieméroSanu un
ievieSanu prakse.

Valsts ienémumu dienests (turpmak “VID”) ir izstradajis materialu — vadlinijas biivnieciba
nodarbinatajiem par nodoklu normativo aktu pieméroSanu “Nodokli nodarbinatibas un
pakalpojumu ligumiskajas attiecibas”, kas ir publicéts VID timekla vietn€ www.vid.gov.lv.
Parrunajot ar VID So vadliniju saturu, nemot vera, ka tas ir horizontala rakstura nodoklu
piemérosana, VID ir izteicis gatavibu tas papildinat ar skaidrojumiem, kas attiecas uz
generalvieno$anos.

Nemot véra, ka vienota izpratne par generalvieno$anas interpretaciju ir loti butiska tas
praktiskai pieméroSanai un mérku sasniegSanai, ir nepiecieSams panakt vienotu izpratni ar
VID par tas pieméroSanas jautajumiem. Nemot véra VID gatavibu vadlinijas papildinat ar



skaidrojumiem, kas attiecas uz generalvieno$anos ir nepiecieSams iesaistities vadliniju
izstrade.

Anna Upena skaidro, ka Latvijas Blvuznéméju partneriba sanem daudz jautdjumus par
GeneralvienoSanas aptvérumu un pieméroSanu. Nemot veéra lielo skaitu ar jautdjumiem, ir
secinats, ka vajag izstradat vadlinijas, veicinot vienotu izpratni ne tikai darba devéjiem un
darbiniekiem, bet arT starp valsts uzraugoSajam iestadem.

Anna Upena skaidro, ka vadlinijas ir izstrades stadija un, Generalvieno$anas Pusu komitejai
(turpmak — Komiteja) ir javienojas par to redakciju, talak iesaistot valsts iestades. Norada,
ka Komiteja sagaida ieguldijumu no valsts iestazu puses jautajuma par GeneralvienoSanas
iev@roSanas uzraudzibu, tai skaita iesaisti, skaidrojot par GeneralvienoSanas piemé&roSanu
dazados nodoklu maksaSanas reZimos. Tai skaita, buitu vélams papildinat VID izstradatas
vadlinijas, kas Sobrid ir vairak horizontalas, proti — tajas skaidrot arT GeneralvienoSanas
piemérosanu.

Baiba Linde norada, ka VID var sastadit vadlinijas par nodokliem un labprat no Komitejas
sanemtu ierosinajumus ar papildinajumiem, piemeriem. Papildina, ka VID nevar sastadit
vadlinijas jautajumos, kas ir arpus VID kompetences.

Anna Upena prezenteé Sagatavoto generalvieno$anas t€mu apkopojumu  ar
problémjautajumiem, piemeriem un interpretaciju, kas butu ieklaujams vadlinijas.

Normunds Grinbergs, par 5% piemaksu piebilst, ka vards “piemaksa” rada mulsumu un
aicina $adu vardu nelietot. Tas rada iespaidu, ka ir pienakums kaut ko piemaksat klat.
Ierosina vadlinijas skaidrot, ka ta nav piemaksa, bet ka ta ir minimala alga par 5% lielaka,
ja ieguta attieciga kvalifikacija.

Baiba Blodniece norada, ka $is jautajumus bitu jaizskaidro vadlinijas, tas ir — ka ta nav
piemaksa, bet ka ta tiek aprekinata minimala alga, proti - ka Sie 39 eiro ir klat pie 780 un
nevis ka tie ir vél 5% virs noteiktas algas. Sakotn&ji bija paredzétas diferencétas minimalas
algas atbilstosi kvalifikacijai. No §1 modela atteicamies un pateicam, ka visiem biis 780 eiro
minimala alga, bet nosakam, ka tiem, kam ir kvalifikacija, minimala alga ir 820 eiro.
Skaidro, ka piemaksa tika ieviesta, lai aizstatu diferenc€tas minimalas algas un lai motivétu
cilvekus iegit izglitibu un iegit kvalifikaciju, tas ir — tiem, kam ir kvalifikacija, minimala
alga ir 820 eiro. Savukart pargjiem, kas sanem virs 820 eiro nekas nemainas.

Anna Upena norada, ka Sis tieSam ir svarigs jautajums. Tiem, kam Sobrid jau maksa 820
eiro visticamak darba devgjs nosakot algu jau ir némis véra darbinieka izglitibu. Proti, ja
darbinieks sanem, piem&ram, 820 eiro un vairak, tad butiba Sis punkts nekvalificgjas.

MartinS Dunskis nepiekrit. Norada, ka GeneralvienoSanas ir noteikta viena minimala alga
nevis divas un viena obligata piemaksa. Skaidro, ka GeneralvienoSanas dod tiesibas uz So
piemaksu. Paskaidro, ka bridi, kad viens darbinieks sanem minimalo algu un otrs, kur§
sanem daudz lielaku algu — abiem ir tiesibas uz 39 eiro piemaksu, ja abi ir specialisti.
Respektivi, ja vienam, kur§ ir mazak atalgots, 780 + 39 eiro ka piemaksa un otram
specialistam, kurs§ sanem 1500, ar1 bus 39 eiro piemaksa papildus.

Baiba Blodniece ltidz ar1 citus komitejas loceklus, kas ir piedalijusies sarunas par
GeneralvienoSanas izstradi, izteikt viedokli.



Normunds Grinbergs pievienojas Baibas Blodnieces viedoklim par divam minimalajam
algam. Norada, ka tap&c arT ir aktualiz&jis So jautajumu, jo vards “piemaksa” rada mulsumu
un cilveki to uztver ka regularu piemaksu. Atbildot uz jautajumiem ir skaidrojis, ka ta ir
minimala alga darbiniekiem ar kvalifikaciju.

Andris Beérzin§ ierosina S$o jautdjumu parrunat cita formata un nonakt pie vienota
skaidrojuma, kas biitu ieklaujams vadlinijas. Norada, ka Baibas Blodnieces skaidrojumu
uzskata par logisku un loti racionalu. 780 ir minimala alga, kas attiecas uz pilnigi visiem,
bet tiem, kuriem ir profesionala izglitiba minimala alga ir 820 eiro.

Egils Baldzéns aicina Sobrid diskusiju neizverst un vienoties, izstradajot vadlinijas.

Zaiga Strode par GeneralvienoSanas noteikto minimalo stundas tarifa likmi norada, ka
decembr ir 152 normala darba laika stundas, un, tas sareizinot ar minimalo stundas tarifa
likmi, aprékinata darba alga nesasniegs minimalo algu 780 eiro un starpiba ir bitiska.
lerosina vadlinijas ierakstit iepriek§ MK noteikumos esoSo redakciju, ka darba némé&jam
kuram noteikta minimala st. tarifa likme, gadijuma ja nostrada normalu darba laiku, bet
aprékinata darba samaksa ir mazaka par noteikto minimalo algu, aprékinata summa
japalielina lidz minimalajai ménesa darba algai. Norada, ka ir saskatama atskiriga atticksme
starp darba néméju kuram ir noteikta minimala alga un kuram ir noteikta minimala stundas
tarifa likme, darba némgji varétu versties tiesa.

Ineta Vjakse, MK noteikumi nosaka minimalo algu, kas ir fikséta, talak tiek izmantota
formula, ka noteikt minimalo st. tarifa likmi. Papildus ietverts noteikums, ka gadijuma, ja
darba ne@méjs nostrada pilnas normala darba laika stundas ménesi, bet péc stundas tarifa
likmes nesanak minimala alga, darba dev&jam ir japiemaksa, lai summa sanaktu minimala
alga. Proti, ja nostradatas visas stundas, jasanem minimala alga. Zaiga Strode norada, ka ja
ir nofikséta gan viena summa — alga, gan otra — st. tarifa likme, isajos ménesos (decembris,
maijs, junijs) ar o st. tarifa likmi netiks sasniegta Generalvieno$anas minimala alga. Ka ari
garajos ménesos, kad ir vairak normala darba laika st., ja darba néméjs, kam ir noteikta st.
tarifa likme, nostrada visas normala darba laika st., tad darba néméjam jasanem par faktiski
nostradato darba laiku, proti, darba néméja alga bis lielaka par 780 eiro.

Baiba Blodniece norada, ja minimala alga ir 780 eiro, tad neatkarigi no ta, cik konkrétaja
menesi ir darba stundas, GeneralvienoSanas mérkis bija sasniegt Sos 780 eiro. Princips ir
tads pats ka MK noteikumos — vadlinijas jaskaidro, ka tas ir saprotams. Vadlinijas ierakstam,
ka tiem darba devéjiem, kas plano nodarbinat uz normalo darba laiku ir janorada darba alga,
savukart tie, kas nodarbina péc st. tarifa likmes, tiem ir janorada st. tarifa likme.

Baiba Blodniece izsaka priekslikumu, ka p&c vadliniju izstrades un saskanoSanas Komiteja,
tas tiktu nostititas valsts iestadém, lai iestades vadlinijas publicétu savas timekla vietnés.

Komiteja nolemj:

2.1. Uzdot biedribai “Latvijas Biivuznéméju partneriba” ka Komitejas
sekretariata funkciju izpilditajai, Komiteja saskanot vadlinijas, tas publicét un
izsutit valsts iestadém.



3. Citi sabiedribas informéSanas pasakumi

Baiba Blodniece informé, ka biedriba “Latvijas Bivuznémgju partneriba” jau tagad sanem
virkni nozares dalibnieku jautajumu par generalvienoSanas pieméroSanu, tapéc ir
paredzams, ka tai stajoties speka jautajumu skaits ievérojami picaugs.

Nemot véra, ka 3. novembrT stajas speka Generalvienosanas, Komiteja organizg preses
konferenci oktobra p&déja nedela. Taja, papildus Komitejas locekliem piedalisies Latvijas
Darba devéju konfederacija, Ekonomikas ministrija, Valsts ien€mumu dienests.

Papildus konferencei ir ierosinajums rikot regionalus seminarus par generalvieno$anas
praktisku pieméroganu uznémumiem. So seminaru organizésana biitu jaiesaistas biedribai
“Latvijas Bivuzneémeju partneriba”, Latvijas Blivniecibas nozares arodbiedribai, Latvijas
Darba devé&ju konfederacijai.

Baiba Blodniece aicina arT iestades piedalities regionalajos seminaros.

Komiteja nolemj:

3.1. Atbalstit regionalo seminaru rikoSanu par generalvienoSanas praktisku
pieméroSanu biivniecibas nozares uznémumiem.

4. PriekSlikumi grozijumiem normativajos aktos.

Valsts socialas apdro§inaSanas obligato iemaksu objekta un brivpratigo apdro$inasanas
iemaksu objekta minimalo apmeéru pieméros$ana pasnodarbinatajiem.

Atbilstos§1 MK noteikumu Nr. 1478 Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligato
un brivpratigo iemaksu objekta minimalo un maksimalo apmeru (turpmak- MK noteikumi)
otrajam punktam, valsts socialas apdrosinasanas iemaksu objekta minimalais gada apmers
pasSnodarbinatajam un brivpratigi apdroSinatai personai ir 12 MK noteiktas minimalas
meénesa darba algas.

Anna Upena skaidro, ka esoSais normativais reguléjums rada iesp&jamus nevienlidzigas
konkurences riskus starp viena nozaré konkur&joSiem saimnieciskas darbibas veicgjiem un
mazina biivniecibas nozarg nodarbinato socialo aizsardzibu, darba némégjiem registr&joties
ka pasnodarbinatajiem.

Lai noverstu identificéto risku iestasanos, biedriba “Latvijas Biivuznémgju partneriba” un
Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba ierosina papildinat MK noteikumu otra punkta
redakciju, ieklaujot nosacijumu, ka VSAOI objekta minimalais gada apmers tiek rékinats
no normativajos aktos vai generalvienosanas, kas noslégta atbilstosi Darba likuma 18.panta
ceturtajai dalai, minimalas algas.

Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu pieméro$ana mikrouznémumu nodokla
maksatajiem.

Mikrouznémumu nodokla likuma 9. panta piekta dala paredz, ka mikrouznémumu nodokli
maksajosa mikrouznémuma darbinieks var brivpratigi pievienoties valsts socialajai
apdroSinasanai, veicot reizi ménesi socialas apdroS§inasanas iemaksas no brivi izraudzita



objekta, kas neparsniedz MK noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru. Nemot véra,
ka biivniecibas nozares minimala alga ir butiski augstaka par MK noteikto minimalo algu
valsti, paSlaik spéka esoSais reguléjums nepamatoti ierobezo apméru, ar kadu bavnieciba
stradajosa mikrouznémuma darbinieks var brivpratigi pievienoties valsts socialajai
apdroSinasanai.

Lai novérstu augstak mingtos ierobezojumus, biedriba “Latvijas Biivuznémgju partneriba”
un Latvijas Blivniecibas nozares arodbiedriba, aicina papildinat Mikrouznémumu nodokla
likuma 9. panta piektas dalas redakciju, ieklaujot nosacijumu, ka socialas apdroSinasanas
iemaksas veic no brivi izraudzita objekta, kas neparsniedz normativajos aktos vai
generalvienoSanas, kas noslégta atbilstosi Darba likuma 18.panta ceturtajai dalai, minimalo
algu.

Anna Upena skaidro, ka Sobrid speka esoSais normativais reguléjums rada riskus un norada,
ka ir nepiecieSams veikt grozijumus normativajos aktos. Skaidro, ka individualie
komersanti, kas nav nodarbinati uz darba liguma pamata, ir arpus GeneralvienoSanas
tv€ruma un uz tiem neattiecas minimala alga, tacu individualiem komersantiem ir jamaksa
nodokli un obligatas socialas iemaksas. Saja gadijuma Ministru kabineta noteikumos ir
regulgjums, kas skaidri pasaka, ka individualie komersanti maksa socialas apdrosinasanas
iemaksas, nemot par pamatu Ministru kabineta noteikto minimalo algu — 430 eiro. Bitiba,
ja S$is individualais komersants ir nodarbinats biivniecibas nozaré, rodas negodigas
konkurences apstakli, jo tam ir jamaksa mazaki nodokli ka pargjiem komersantiem. Norada,
ka ir nepiecieSsami grozijumi Ministru kabineta noteikumos, ka biivniecibas nozare
stradajoSiem individualajiem komersantiem socialas iemaksas ir jamaksa no visparsaisto$as
GeneralvienoSanas noteiktas minimalas algas — 780 eiro. Tas ir butiski ari, lai uznémumi
necenstos apiet Generalvienosanos, registréjot darbiniekus ka individualos komersantus. Uz
misu ierosindgjumu Labklajibas ministrija atbildéja, ka nemot veéra apstakli, ka
GeneralvienoSanas neattiecas uz individualajiem komersantiem, kas nenodarbina nevienu
darbinieku, neredz iesp€ju grozit Ministru kabineta noteikumus. Labklajibas ministrijas
viedoklim m&s nepiekritam, jo: pirmkart, ar Generalvieno$anos netiek reguléti nodoklu
jautajumi; otrkart, pat veicot Generalvieno$anas grozijumus, ko esam gatavi izdarit, nevar
noteikt $adu socialo iemaksu, kamér MK noteikumos, kas ir augstak stavos$s normativais
akts, skaidri noteikts, ka socialas iemaksas aprékina no MK noteikumos noteiktas minimalas
algas.

Baiba Blodniece liidz Labklajibas ministrijas, VID un FinanSu ministrijas viedokli.

Sandra Roska norada, ka atbildes véstulé skaidroja, ka GeneralvienoSanas nav saistoSa
individualajam komersantam un pasnodarbinatam personam, jo ja darba dev€js nodarbina
personu uz uznémuma liguma pamata, bet $1 persona nav saimnieciskas darbibas veicéja,
vinam §1 persona tapat jaapdroSina ka darba néméjs, kur§ nodarbinats uz darba liguma
pamata. Lidz ar to paSnodarbinatie ir tie, kas veic darbu ar saviem lidzekliem un pasi maksa
nodoklus. Tie var izvéleties brivu objektu, minimala alga viniem ir Ministru kabineta
noteikta no kuras viniem ir jamaksa, ja vinu ienakums sasniedz +5% no faktiska ienakuma
un izveleta objekta starpibas. GeneralvienoSanas ir saistoSa darba dev€jam un darbiniekam
ar ko noslégts darba ligums — ta nav saistosa cilvékam kurs ir saimnieciskas darbibas veicgjs
un ar kuru tiks noslégts civiltiesisks uznémuma Iigums. Ja vin$ nav saimnieciskas darbibas
veicgjs un ar vinu slédz uznémuma ligumu, tad vin$ jebkura gadijuma ir jaapdro$ina ka
darba neémeg;s.



Baiba Blodniece skaidro, ka diferenc@tas algas paradisies ari citas nozarés un rodas
problémjautajums — individualie komersanti un paSnodarbinatie, kas ir sociali mazak
aizsargati no vienas puses (paSiem izvé€loties $So celu) un no otras puses tas veicina ari
negodigu konkurenci. Lidz ar to m&s nevélamies, lai $is tiktu izmantots ka riks, lai tiktu
apieta GeneralvienoSanas un nonaktu pie ta, ka cilvékiem faktiski nav socialas garantijas, jo
tas ir likuma atlauts.

Andris Bérzin$ — konceptuali ir ta, ka valstis, kur Generalvienos$anas ir attistitas, valdibas
noteikta minimala alga ir zaudg€jusi jégu, jo praktiski visas jomas regul€ generalvienoSanas
vai ta sauktie nozares ligumi — Zviedrija, Vacija u.t.t. Norada, ka vajadz&tu but godigi — ja
tu sanem lielaku minimalo algu, tad no lielakas minimalas algas tu maksa lielakas socialas
apdro$inasanas iemaksas un nebiit jaiedzilinas vai tas ir pasnodarbinatais vai kas cits, jo
Generalvienosanas skar visu biivniecibas nozari un ja papilda Ministru kabineta noteikumus
un ieraksta “Generalvieno$anas”, tad tas butu konceptuali un stratégiski pareizi.

Edmunds Valantis, norada, ka ja biis $ada pieeja, tad GeneralvienoSanas zaudés savu jégu.
Valsts pienakums ir radit vienadus nosacijumus, nevar radit vienam labvéligaku rezimu tikai
tapéc, ka vin$ ir savadak pieregistr&jies. Uzskata, §is jautdjums ministru Iimeni ar
arodbiedribam ir jaizruna un $adi grozijumi ir javirza. Ja tas netiks darits, panaksim, ka
buivniecibas uznémumos nebiis darbinieki un tie visi biis parregistréti ka pasnodarbinatie vai
savadak. Sada pieeja nav ilgtsp&jiga. Norada, ka §is jautdjums ir maksimali tri jarisina.

Andrejs Birums norada, ka gadijuma, ja paSnodarbinatajiem par socialo apdro$inasanas
iemaksu objektu nosaka 780 eiro, bet pasnodarbinatie giist ienakumu, kas nesasniedz $o
summu, tas maksas samazinatu socialo iemaksu likmi. Proti, palielinas risks, ka
pasSnodarbinatie biis mazak sociali apdroSinati.

Baiba Linde skaidro ka pa§nodarbinatie maksa nodoklus. Pasnodarbinatie maksa 5%, ja vina
ienakums ir 11dz noteiktajam minimumam, péc tam, kad vinam ir virs minimuma, no tas
dalas vins izvélas un maksa lielo likmi, tas nozimé, ka pacelot noteikto minimumu uz 780
eiro, tad ja ienakums bis, pieméram, 700 eiro, proti, zem minimuma, bet virs tas par ko jau
tagad jamaksa liela likme, més budZeta iekas€sim tikai 5%, jo vin§ nebis sasniedzis to
minimumu, lai maksatu lielo likmi. Proti, minimumu nosakot 780 eiro, var panakt pretgju
efektu — personas biis sociali mazak apdros$inatas. Baiba Linde skaidro, ka aktuals jautajums
ir vai paSnodarbinatajam stradajot biivlaukuma neizpildisies pazimes, kas liecina, ka faktiski
pastav darba tiesiskas attiecibas. Norada, ka 1pasu uzsvaru VID vadlinijas ir likusi uz
pienakumu izvertét pazimes vai faktiska nodarbinatiba neizpilda pazimes, ka uzn€mumam
ir jamaksa nodokli par So pasnodarbinato.

Baiba Blodniece rezumé LM, FM un VID viedokli diskusija par nodoklu objektu
problémjautajumu par individudlajiem komersantiem. Respektivi, paSnodarbinatie
samaksas vairak nodoklus, ja tiem pieméros Ministru kabineta noteikto minimalo algu un
vinu atlidziba ir zem GeneralvienoSanas noteiktas, jo taja gadijuma vini samaksas 5%,
savukart virs MK noteiktajiem 430 eiro bis spiesti maksat lielaku likmi. Gadijuma ja
slieksnis tiek pacelts uz 780, tad Iidz 780 maksas 5% un tikai virs 780, maksas lielo likmi.
Baiba Linde apstiprina, ka problémjautajums ir pareizi saprasts.

Baiba Blodniece norada, ka Komiteja nav ieintereséta, lai maksatu mazakus nodoklus, bet
ir ieintereséta, lai tiktu uzraditas realas algas un no komitejas puses aicina valsti par So
padomat, saprotot, ka tehniski nosakot likmi kada ir GeneralvienoSanas noteikta, sasniegs



pretéju merki, bet bazas par to, ka So instrumentu var izmatot, lai apietu GeneralvienoSanos,
Komitejai paliek.

Zaiga Strode norada, ka svarigi ari ir tas, ko VID piemingja, ka tiks vértéta ekonomiska
butiba — vai tas ir vai nav individualais komersants. Ja blis masveida parregistréjusies no
darba némeja uz individualajiem komersantiem, tas noteikti biis iemesls VID izpétit, vai
tiesSam Sis individualais komersants darbojas objekta ka darbinieks vai individualais
komersants.

Normunds Grinbergs no darba dev&ju puses papildina, ka btivnieciba no 70 tukstoSiem
nodarbinato lielaka dala strada mazos uznémumos pa visu Latviju un ka darba devgjs redz,
ka normalas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu parvertas par 10 mikrouznémumiem, jo $ada
formata darba dev€jam ir jasamaksa mazak nodokli. Ja ir vismazaka iesp&ja maksat mazak,
ta tiks izmantota.

Anna Upena norada, ka svarigi art saprast, ka tiks veikta GeneralvienoSanas ievéroSanas
uzraudziba, kadi dati tiks izmantoti u.tml. Norada, ka arT attieciba uz mikrouznémumiem,
kuri sasniedzot pilnu normalo darba laiku zaudé mikrouznémuma statusu, tas ir svarigi, jo
tiem, piem&ram, nav pienakuma EDS registrét nostradatas stundas. Sie visi jautajumi batiba
ir VID kompetence. VID parstave skaidro, ka VID vadlinijas ir ietverts arT skaidrojums par
mikrouzn€mumiem un tiem piemérojamiem sliekSniem, lai tie atbilstu statusam.

Baiba Blodniece norada, ka, ja $aja jautdjuma ir vienota izpratne, tad komiteja aicina to
uzsvert VID vadlinijas.

Baiba Blodniece rezumé, ka $aja jautajuma risks saglabajas, mes to identificgjam un
cenSamies novérst. Iesp&jams, ka to varés izdarit péc zinama laika, kad biis pieejamas

dazadas statistikas, ko aicina VID izvertet un iesniegt art Komitejai.

Komiteja nolemj:

4.1. Nemot vera, ka identificetie riski joprojam pastav, aicinat Valsts ienémumu
dienestu tiem pieveérst uzmanibu un veikt attiecinamo datu (EDS, EDLUS)
monitoringu, ka ari So datu analizes rezultatu iesniegt Komitejai, lai varétu
izvertet to ietekmi uz nozari.

Sanaksme slégta 2019. gada 25. oktobri plkst. 11:25.
Pielikuma: GeneralvienoSanas t€ému apkopojumu ar problémjautajumiem.
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