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2021. gada 22.oktobris (atjaunots 6.12.2021)

Sakot no 15.12.2021. bavlaukumos drikstés nodarbinat tikai personas ar derigu Covid-19
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu, ka ari personas kas lidz 2021. gada 15.
decembrim pabeigusi pilnu vakcinacijas kursu, bet vél nav sanéemusas vakcinacijas
sertifikatu! Galvenie buvdarbu veicéji un specializeto darbu vaditaji tiek aicinati informet
un motivét visus buvnieciba nodarbinatos vakcinéties!

Lidz S.g. 15.decembrim ir spéka paréjas periods, kura laika ir pielaujami iznémumi, kas
attiecas uz nodarbinatajiem, kam nav derigs Covid-19 vakcinacijas vai parslimoSanas
sertifikats.

1.Darba vietas izvértéjums

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Darba devéjam ir pienakums veikt darba vides izvért€jumu un noteikt vai darbiniekam klatienes
darbam ir nepiecieSams vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats, nemot véra darba apstaklus
katram darbiniekam. LEémums ir jafiksé rakstiski, ka jebkura cita instrukcija, kura attiecas uz biroja
un/vai bavlaukuma darba organizaciju un darba droSibas noteikumiem.

levérojot Ministru Kabinta rikojuma Nr. 720 Par arkartéjas situacijas izsludinasanu 5.7. punkta
noteikumus, ka art Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) rekomendacijas, par augsta
riska darba vietu batu uzskatama vide (neatkarigi iekstelpa vai artelpa), kura darbiniekam ir tiess
kontakts divu metru attaluma ilgak par 15 minGtém 24 stundu laika (t. sk. atkartoti kontakti, kas
kopa (summari) ilgst vairak par 15 mindtém), ar personam, kuram nav vakcinacijas vai
parslimoS8anas sertifikats. Lidz ar to visiem darbiniekiem nepiecieSams derigs Covid-19
vakcinacijas vai parslimo3anas sertifikats, ja darba vide péc uznémuma izvértéjuma veikSanas
tiek atzita par augsta riska darba vietu.

Darbiniekam, dodoties uz/no bidvlaukumu komandantstundas laika, nepiecieSams rakstisks
apliecinajums. Informacijai: https://www.vp.gov.lv/lv/pasapliecinajums-un-parvietosanas-
ierobezojumi

Ja nacionalo intereSu objekta realizacijai vai kritiskas infrastruktiras uzturéSanai, vai ar
bdvniecibas ieceres Tstenosanu (tai skaitad inzenierizpéti) ir nepiecieSami arzemju specialisti, kas
iecelo no augsta riska valstim, kas nav ES un Eiropas Ekonomikas zonas valstis, Sveices
Konfederacija un Apvienota Karaliste un TpaSi augsta riska valsts, nodarbinatibas nolikos, to
iebrauk$anai nepiecieSams saskanojums no Latvijas Investiciju un attistibas agentiras un
Pilsontbas un migracijas lietu parvaldes. Prasiba ir spéka I1dz arkartas stayokla atcelSanai.



https://www.vp.gov.lv/lv/pasapliecinajums-un-parvietosanas-ierobezojumi
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2. I1znémumi, kad buvilaukumos var nodarbinat personas bez deriga Covid-19
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata

2 1. Saskana ar darba devéja veikto izvértéjumu darbinieka darba vieta nav atzistama par augsta riska
darba vietu.

2.2. Nodarbinatibas ierobezojumi neattiecas uz personam bez deriga Covid-19
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata, kuras lidz 2021. gada
15. decembrim atbilstosi vakcinu lietoSanas instrukcijai vai Zalu valsts agentiras
majaslapa publicétajai Vakcinacijas rokasgramatai pabeigusas pilnu vakcinacijas
kursu. Lidz vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata iegtiSanai darbinieks var
turpinat darba pienakumus klatiené, uzradot testésanas sertifikatu, kas nav vecaks
par 72 stundam, vai darba devéja pédéjo 72 stundu laika organizétu skrininga
antigéna testu. lzdevumus, kas saistiti ar testa veikSanu, darbinieks sedz no
saviem lidzekliem, ja nav citas vienosanas ar darba devéju.

3. Bavmaterialu tirdznieciba

3.1. Lidz st gada 15. novembrim blvmaterialu iegade ir pieejama tikai izmantojot distances tirdzniecibu
un preCu izsniegSana notiek tikai arpus tirdzniecibas vietas telpam, kas var tikt ierikotas pie
tirdzniecibas telpam vai arT nodroSinot piegadi uz blvlaukumu vai citu vietu.

3.2. Kilatienes tirdzniecibas vietas darbiniekam aizliegts klienta vieta veikt precu pasatiSanu, izmantojot
distances sazinas lidzek|us!

4. Ka rikoties, gadijumos, kas saistiti ar kavéjumiem buvmaterialu un/vai
darbaspéka pieejamibu?

Lai visam pusém butu iespéjams objektivi atrisinat jautajumus par liguma izpildi vai savlaicigu liguma
izpildi, aicinam veikt $adus pasdkumus:

1) fiksét blvdarbu izpildes apjomus, kadi bijusi uz arkartas stavok|a ievieSanas bridi un visa arkartas
stavokla laika;

2) dokumentét visus apstak|us, kas ietekmé blvdarbu izpildi péc arkartas stavokla izsludinasSanas, tai
skaita, bet ne tikai:

» darbaspéka nepieejamibu sakara ar noteiktajiem ierobezojumiem;

« rikojumus darbiniekiem veikt parbaudes par aizdomam sakara ar COVID-19 un testu
rezultatus;

« specialistu neiespéjamibu ierasties Latvija;

e problémas ar badvizstradajumu, konstrukciju, iekartu, un citu bGvdarbu [iguma izpildei
nepiecieSamo lietu piegadi.

3) par visiem traucéjoSiem apstakliem nekavéjoties rakstiski informét pasatitaju. l
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5. Uzraudzibas veiksana un sodi par parkapumiem

5.1. Uzraudzibu par noteikumu ievéroSanu savas kompetences ietvaros veic paSvaldibas
administrativa inspekcija, Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs, Partikas un veterinarais dienests,
Veselibas inspekcija, Valsts darba inspekcija, Valsts ienémumu dienests, Valsts robezsardze un
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests.

5.2. Par arkartgjas situacijas vai iznémuma stavokla laikad noteikto ierobeZojumu vai aizliegumu
parkap3anu pieméro naudas sodu fiziskajai personai no 10 euro Iidz 2000 euro, bet juridiskajai
personai — no 140 euro 5000 euro.

Noderiga papildu informacija:

o LDDK ekspertu sagatavotas drosas darba vides vadlinijas: https://Iddk.lv/drosas-darbibas-vadlinijas/ (tiek
papildinatas)

o informacija par pasapliecinajumiem, kurus uzradit péc 20:00-05:00, atdodoties arpus majas
https://www.vp.gov.lv/lv/pasapliecinajums-un-parvietosanas-ierobezojumi

» Valsts darba inspekcijas Informativais materials darba dévejiem:
https://www.vdi.gov.lv/lv/jaunums/informativs-materials-darba-devejiem

o Veselibas ministrijas informacija Darba devéjiem par apliecindjuma sanemsanu no darbiniekiem par
veselibas stavokli un darbinieku testéSanu: https://www.vm.gov.lv/lv/darba-devejiem-par-apliecinajuma-

sanemsanu-no-darbiniekiem-par-veselibas-stavokli
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