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Enu ekonomikas apjoms blvniecibas nozaré

Enu ekonomikas ipatsvars
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Datu avots: Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis. SSE Riga llgtspéjiga

biznesa centrs. Arnis Sauka, Talis Putnins B i i
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Prezentacijas saturs

1. lzpétes konteksts un uzdevumi

2. Priekslikums nozarei specifiska indeksa izveidei un datu pieejamibas
veicinasanai

* leguvumi leinteresétajam pusém
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Izpétes konteksts un merki

« Pakapeniski izveidot ilgtspéejigu Latvijas buvniecibas nozares énu ekonomiku
raksturojosa indeksu (turpmak — Indekss) aprekinasanas metodiku, kas
balstitos buvniecibas nozarei specifiskos, regulari iegustamos datos:

* (1) ietverot nozaru atvertos datus dazados avotos, pieméram, Latvijas Atvérto datu
portala un valsts parvaldes iestazu timekla vietnés publicétos atvértos datus;

* (2) ietverot Bavniecibas nozares generalvienosanas ietvaros iegustamos datus no
VEDLUDB un BIS datus par registretajiem buvkomersantiem;

* (3) ietverot sekundaros un terciaros datus un pienémumus no publicétam énu
ekonomikas un to komponentu aprékinasanas metodikam, ka ari datu
pieprasijumiem iestadém.
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Izpétes uzdevumi

« Apzinat un izpétit publiski pieejamas datu kopas un definét datu

pieprasijumus nozarei aktualam datu kopam un indeksa atskaitém;

* lzveidot konceptualu piedavajumu énu ekonomiku raksturojosa indeksa

componentu aprékina pieejam un raditajiem, kas batu requlari iegtstami un
monitoréjami;

« Apspriest piedavato pieeju ar buvniecibas nozares dalibniekiem un
leinteresétajam pusém;

« Veicinat bldvniecibas nozares datu atvérsanu nozares “caurspidiguma”
veicinasanai un lémumu pienemsanai.
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Lielakais aploksnu algu risks ir mazos uznémumos un vienkarsas
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BlUvniecibas nozares segmenti
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* Biuvkomersantu kopéjais skaits — 9384 biavkomersanti

* Darba vietu kopéjais skaits — 75’968 (ieklauj visas profesijas, amatus);

Blvuznémumu kopéjais apgrozijums

2020.gada, miljoni EUR
1266

10..50 50..100 100...250
Darbinieku skaits uznémuma

NodroSinatie nodok|u ienémumi
2020.gadé, milj. EUR

10...50 50...100 100...250
Darbinieku skaits uznémuma

* Biivniecibas profesijas nodarbinatie darba néméji - 38’268 (tikai bivniecibas profesijas), 2021.gada augusts
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Aploksnu algas apmeri tris buvniecibas

komersantu segmentos

Aploksnu algas, % Neieguto VSAOI un IIN nodok|u novértejums 2021.gad3,
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Kopéjais neieguto VSAOI un IIN nodoklu apmeérs del aploksnu algam 2021.gada noveértéts ~130 milj. EUR apméra
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|zpétes secinajumi |

« Latvija veiktos pétijumu rezultatos secinats, ka viena no butiskakajam énu
ekonomikas dajam ir "aploksnu" algas un, ka "aploksnu" algas vairak
izplatitas mazo algu sanémeéju un mazo uznémumu vidd, ka ari noteiktas
profesiju grupas.

 lzstradajot indeksu sakotnéji koncentréties uz “"aploksnu” algu aspekta
monitorésanu

« Trakst summaru, nozari raksturojosu datu, kas regulari pieejami
leinteresétajam pusém arpus VID, BVKB

* Nepieciesams apzinat jau ieviesto énu ekonomikas mazinasanas pasakumu
letekmi
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Izpétes secinajumi Il

Mazie bavkomersanti maksa lielakas «aploksnu algas»
. vidéja deklareta darba stundas likme maza buvkomersanta ir tikai 6,50 eiro stunda.
. deklaretas darba stundas par 25-30% zemakas salidzinot ar lielajiem buvkomersantiem.
«  Vienkarsas bavniecibas profesijas nodarbinatie sanem lielakas «aploksnu algas»:
. vidéja deklareta darba stundas likme maza buvkomersanta ir tikai 5,82 eiro stunda.
* Nav lielas atskiribas «aploksnu algu» apmeéros dazados Latvijas regionos.
«  Nodarbinatibai izteikts sezonals raksturs
«  Enu ekonomiku un aploksnu algas bavnieciba javerté visa gada griezuma.

. Atseviskas nodarbinato grupas (pensionari, studenti) nodarbinatibas limenis (darba stundas) ir objektivi
zemaks.

« Javeic darba neméja nodarbinatibas analize nevis darba vietas analize!
. Aptuveni 20% darba némeju strada vairak neka viena darba vieta.

« Jauzlabo datu piegjamiba nozarei

*  Nepieciesami analizes rezultati nevis viena komersanta limeni, bet veidojot “summaros” datus par

mérkagrupém un analizéjot tendences DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA E



Bruto darba ienakumu apmeérs

Darba vietas™ pie darba devéjiem, kuri ka pamatdarbibas veidu noradijusi bavniecibas nozari
(NACE 2.red. kods 41, 42 vai 43)

Darba vietu skaita sadalijums péc BRUTO darba | Darba .
ienikumu apméra V l:;‘;j:h devéju Vid. darba TPID“:“::;
Darba devéju kopa s00 | 20500 | no780 | . .01 skaits ipatsvars |vietu skaits| o 4 q devéja
OEUR | “°2 lidz 780 |1idz 1400 | ™7 _____ |péclieluma,| ménesi | .
EUR FUR EUR ménesi % lieluma, %6

EUR
Visi darba devdji 12,6% | 21,700 | 1729 % | 7158
Vid. darbinieku skaits ménesi ir fidz 10 210% | 33.1% % W s54% [ 5735 s0% (IS 699 28%
Vid. darbinieku skaits ménesiir no 10 lidz 50 % 6 1235 7% (85 296 38%

5%
Vid. darbinieku skaits ménesi ir lielaks neka 50 [I.0% 6% 6 --| 188 3% .2913 34%

*Darba vietu, par kuram iesniegts darba devéja zinojums sadalijums péc ienakumu apméra 2021.gada, EUR
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Bavniecibas profesiju profils dazada

lieluma uznémumos

Darba vietu, par kuram iesniegts darba devéja zinojums, sadalijjums péc darba devéja

Darbadevéji, kuru vidéjais Darba devéji, kuru vidéjais Darba devéji, kuru vidéjais
o B darbinieku skaitu ménesi darbinieku skaits ménesiir darbinieku skaits ménesiir Visi darba devéji
Noraditas profesijas ir lidz 10 no 10 lidz 50 lielaks neka 50
grupa darba vietu _ darba vietu _ darba vietu _ darba vietu _
) ipatsvars i Ipatsvars ) Ipatsvars i Ipatsvars
skaits skaits skaits skaits
1 1288 13% |i 1558 9% A0B8 10%
i 2 368 4% | 3 3% | 3%
l 3 496 5% 1 8% 2581 6%
r 4 33 |
l 6 3
i 7 B 4077
i 8 388
i 9 W 273
nav | 518 59 | 451
KOPA 9906 100% 16448
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Priekslikums nozarei specifiskai

atalgojuma datu analizeil |

[

VEDLUBD aktivie

buavkomersanti
Etalon-
raditaji

BIS registrétie bavkomersanti

J
N

Komersanti ar nodarbinatajiem
bavniecibas profesijas

Komersanti ar bavniecibas
procesam atbilstosiem NACE

4 )
« Bavkomersanti

« Bavspecialisti

;“

/_

« Komersanti
(bGvniecibas
procesa NACE kodi)

* Nodarbinatie
(bdvniecibas

profesijas un citas

kodi

Janem veéra:

Vairakas darba vietas nodarbinatie,
studenti, pensijas sanéméji u.c. personas,

kas nodarbinatas nepilnu slodzi

atskaite

4 B )
« Darba devéji

(t.sk.

apaksuznemeéji)
« Bavlaukuma

nodarbinatie

(SR /) UBD
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Priekslikums nozarei specifiskai datu

analizei Il

F Bavnieciba
Videjais darbinieku skaits _ (42) (43)
menesi E;l\:nliz::ma !nienierbﬂvn S[_)ecializ_étie
jeciba buvdarb |ndekSa
lidz 10 9% L o - e
0 10 idz 50 vizualizacijas
« NACE nozare F lielaks neka 5ol L paraugs )
® G e n e ra |V| e n O Sa n a S Bavniecibas nozares nodok]u maksataju sadalljums 2022.gada maija (VID)
profesiju grupu analize () niemersomems %
(43) Specializétie bavdarbi 57%

« NACE nozares F,
B+C+G+N, M+N, L

« nozarés nodarbinato
profesiju grupu analize

« Metodologijas
adaptacija
bdvniecibas
procesa

posmlem DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA E




Indeksa griezumi (1.solis)

Vairakas darba vietas
nodarbinatie, studenti, pensijas
MS Excel saném@ji u.c. personas, kas
datne nodarbinatas nepilnu slodzi.
(modelis) Indeksa aprékina ieteicams
izmantot stundas tarifa likmi )=

Janem veéra:

)

Analitiskie griezumi indeksa rezultata
skaidrosanai un priekslikumiem
situacijas uzlabosanai

— )
&
ool
Indeksa aprekini ( / I\
Nozares Segmenti
1.solis F (Bavnieciba) (41,42,43)
2.solis F (Bavnieciba) Uznémumu lielums
B+C+G+N* (Bavmateriali péc darbinieku skai
un tehnika) Lidz 10,
M+N* (Projektésana) 10-50,
L* (Apsaimniekosana) Virs 50
3.solis Blvniecibas procesa posmi

ta:

Darba devéja administrativa
teritorija;

Darba devéja apaksnozares (NACE 2
zimes)

Nodarbinato profesiju grupas

u.tml.

*tikai ar bavniecibas procesu saistitas
NACE apaksnozares
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Enu ekonomikas mazinasanas mérki 2025

Indeksa aprékini

Nozares

Segmenti péc
uznémumu lieluma

Indeksa vertibas
2022.gada*

Provizoriskas indeksa
véertibas 2025.gada,
leviesot pasakumus

1.solis

F (Biivnieciba)

(41,42,43)

tiks precizets

_ . .
Lidz 10 darbiniekiem (~40-45%) 25%
S tiks precizéts o
10-50 darbinieki (~30-35%) 20%
Virs 50 darbiniekiem Tiks precizéts 10%

(~12-15%)
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leguvumi no indeksa ieviesanas

1. Anonimizéti dati, kas regulari (pieméram, 1x ceturksni) pieejami nozares dalibniekiem,

NVO un iestadém

2. Veicinata bavniecibas nozares datu atvérsana nozares “caurspidiguma” veicinasanai un

léEmumu pienemsanai.
3. leviesto pasakumu efektivitates novertéums
4. Pamats jauna Enu ekonomikas mazinasanas raditaja izveidei

5. Pamats datos balstitu Enu ekonomikas mazinasanas pasakumu ieviesana
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Lai ieviestu indeksa 1.soli nepieciesams

1. lzveidot nozarei specifiskas 2 VID darba samaksas datu atskaites par (1) bavniecibas
nozares komersantiem un (2) bavniecibas nozares nodarbinatajiem, pievienojot datu

analizei pazimes no BIS un VEDLUDB.

2. No BIS pazimes:
Registrétie bavkomersanti péc statusa, darbibas sféras, kvalifikacijas klases, u.tml.

Registrétie blvspecialisti péc statusa, darbibas sféras, darbibas jomas, u.tml.

3. No VEDLUDSB:

Par komersantiem - uznéméji, apaksuznéméji, apaksuznémeéju apaksuzneéméji, bavlaukumi, u.tml.

(Minimala sasaiste — pazimes pievienosana par VEDLUDB uzskaiti)
Par nodarbinatajiem - minimala sasaiste — pazimes pievienosana par VEDLUDB uzskaiti
4. Rezultats, ko sagaidam: 2 MS Excel atskaites, kuru dati tiek ievietoti indeksa aprékina

veldné. DROSIBA KVALITATE ILGTSPEJA E



