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Biivniecibas nozares Generalvienos$anas Pusu komitejas sapulces
Protokolu Nr.1
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NODALA. BUVNIECIBAS NOZARES GENERALVIENOSANAS PUSU
KOMITEJAS STATUSS

Biivniecibas nozares generalvieno$anas Pusu komiteja izveidota saskana ar Blivniecibas
nozares generalvienoSanas 3. nodalas noteikumiem, lai nodro$inatu btivniecibas
nozares darba dev&ju un darba néméju sabalans€tu intereSu parstavibu un aizstavibu
generalvieno$anas darbibas laika, ka ari, lai veicinatu socialo dialogu nozarg.

Saskana ar Blvniecibas nozares generalvienosanas 3.1.punktu puses veido
generalvienosanas Pusu komiteju, kuras sastava ir Cetri parstavji no katras puses — cetri
Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas (ieprieks€jais nosaukums- Latvijas
Celtnieku arodbiedriba), registracijas numurs: 40008043826, delegéti parstavji un Cetri
darba dev&ju parstavji: divi delegéti parstavji no biedribas “Latvijas Biivuznéméju
partneriba”, registracijas numurs: 40008104779, viens delegéts parstavis no biedribas
,Latvijas Celu buvétajs”, registracijas numur: 40008081902, un viens delegéts parstavis
no biedribas “Latvijas Buvnieku asociacija”, registracijas numurs: 40008015589.
Darba néméju un darba dev&ju organizacijas, kas minétas 1.2. punkta, savus parstavjus
darbam generalvienosanas Pusu komiteja delegé rakstveida. Vienas puses ietvaros var
delegét viena parstavja balsstiesibas citam parstavim. Jebkura gadijuma minimalais
komitejas loceklu skaits nav mazaks par seSi. Ja generalvienoSanas PuSu komiteja
deleg@ta persona tiek mainita, aizstata vai tas balsstiesibas tiek deleggtas citam, attieciga
organizacija savlaicigi par to informé pargjas 1.2. punkta minétas organizacijas.

Darba dev&ju parstavoSas organizacijas, kas minétas 1.2. punkta, var izslégt un
apstiprinat jaunas, ja to atbalsta darba dev€ji, kas atbilstoS§i normativajos aktiem
nepiecieSami, lai generalvienoSanas biitu saisto$a visiem nozares darba devgjiem un
nozar€ nodarbinatajiem. Le€mums par organizaciju nomainu stajas speka ar ta
publicéSanu laikraksta “Latvijas VEstnesis™.

Ja Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba zaudé arodbiedribas statusu vai tiek
likvideéta, no §1 kopliguma izrietosas saistibas un tiesibas parnem Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, registracijas numurs: 50008043851.

Buvniecibas nozares generalvienoSanas PuSu komiteja saisinati tiek saukta par
Komiteju.

Komiteja darbojas saskana ar generalvieno$anas noteikumiem, Latvijas Republikas
likumiem un citiem normativajiem aktiem.

Komiteja iece] atbildigo organizaciju, kas pilda sekretariata funkcijas.

NODALA. KOMITEJAS MERKI UN UZDEVUMI

Komitejai ir izvirziti $adi darbibas mérki:

2.1.1. parstavet un aizstavet sabalansétas biivniecibas nozares darba dev&ju un darba
néméju ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses;

2.1.2. veicinat biivniecibas nozares ka valsts attistibai nozimiga sektora sakartoSanu,
t.sk. veicinot socialo dialogu ar valsts parvaldes institiicijam,;

2.1.3. sekmét tadu buivniecibas, ekonomiskas attistibas, nodarbinatibas, izglitibas un
socialas politikas vidi, kas veicina biivniecibas nozares veidoSanos un attistibu.
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veicinat socialo dialogu ar valsts parvaldes institlicijam, sekmgjot nozares
pasSregulacijas attistibas iespgjas, t.sk. normativa regulgjuma pieme&roSanu
plasakai paSregulacijas iesp€jai;

realizét tadas iniciativas, kuras veicina nozares attistibu, kas naks par labu ka
nozares darba néméjiem, ta ari darba dev€jiem, ka ari darba neméju
kvalifikacijas limena celSanai, darbaspeka piesaistei un cienigu darba noteikumu
sasniegSanai visiem nozares dalibniekiem;

izskatit ar generalvienosanas izpildi un piemeroSanu saistitos stridus;

butisku tirgus svarstibu gadijuma nekav€joties izstradat priekslikumus
generalvieno$anas grozisanai;

ne retak ka reizi kalendaraja gada no generalvieno$anas staSanas spéka,
izvertgjot ekonomisko situaciju valsti (iekSzemes kopprodukta izmainas,
produktivitates izmainas, inflaciju, deflaciju) un citus pamatotus kriterijus,
izskatit priekslikumus generalvieno$anas grozijumiem, t.sk. minimalas algas un
minimalas stundu tarifa likmes groziSanai;

Nodros$inat aktualo jautajumu, kas saistiti ar generalvienos$anos, ka arT Komitejas
l@mumu publisku pieejamibu.

Pienemt lémumus par jaunu darba devEju pievienosanos generalvieno$anas.
Komiteja [emumu pienem nakos$aja sédé pec darba devEja pievienosanas
veidlapas parakstiSanas un iesniegSanas sekretariata. Darba devéjs uzskatams
par pievienojuSos ar Komitejas 1émuma bridi.

NODALA. KOMITEJAS TIESIBAS

Komitejai ir §adas tiesibas:
3.1.1. jautajumu izskatiSanai pieaicinat nozaru ekspertus, organizacijas un

3.1.2.

kompetentas valsts iestades. Pieaicinatajam personam nav balsoSanas tiesibu.
Komiteja ir pilnvarota parakstit generalvienosanas grozijumus, papildinajumus
un vieno$anos par izbeigSanu.

Komiteja saskana ar generalvienos$anas 4.4. punktu ir pilnvarota nekavgjoties
péc tam, kad stajas speka grozijumi normativajos aktos, kas nosaka
generalvieno$anas 2.3. punkta minétas virsstundu apmaksas likmi, iesniegt
oficialajam izdevumam “Latvijas V@stnesis” pazinojumu publicéSanai par §is
generalvieno$anas noslégsanu.

Komiteja saskana ar generalvienoSanas 4.4.punktu ir pilnvarota sagatavot un
iesniegt pieteikumus pazinojumu public€Sanai oficialaja izdevuma “Latvijas
Véstnesis” par generalvienos$anas groziSanu vai izbeig$anu.
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NODALA. KOMITEJAS DARBIBAS METODES

GeneralvienoSanas mérku sasniegSanai un funkciju veikSanai Komiteja uz Komitejas

lémuma pamata pielieto $adas darbibas metodes un Iidzeklus:

4.1.1. sadarbojas ar valsts parvaldes, paSvaldibas un citam sabiedriskajam institiicijam,
ka arT citam organizacijam ar generalvieno$anos saistitajos jautajumos;

4.1.2. nodroSina Komitejas viedokla pauSanu un parstavibu attiecigajas valsts iestades
un nevalstiskajas organizacijas gan Latvija, gan starptautiskaja meroga;

4.1.3. péc attiecigas institlicijas uzaicindjuma, ka arT péc pasas iniciativas piedalas
Saeimas komisiju, frakciju un citu struktiirvienibu, Ministru kabineta, valsts un
pasvaldibu institiiciju s€de€s, darba grupas un organizetajas sanaksmes, sniedzot
savu viedokli, iebildumus un priekslikumus par risinamajiem jautajumiem;

4.1.4. pieprasa un sanem no valsts un pasvaldibu institiicijam savu funkciju veikSanai
un mérku sasniegSanai nepiecieSamo informaciju, ja normativajos aktos nav
noteikti ierobezojumi tas izsniegSanai,

4.1.5. organiz€ seminarus, diskusijas, konferences;

4.1.6. inform& masu medijus;

4.1.7. specialistu (ka Latvijas, ta arvalstu) piesaiste analitiskajam procesam;

4.1.8. Eiropas Savienibas ekonomisko interesu grupu, Eiropas tehnologisko platformu
un citu Eiropas Savienibas iniciativu un iesp&ju izp&te un izmantoSana Latvijas
biivniecibas attistibas intereses;

4.1.9. jebkadas citas darbibas, kas veicinatu mérku izpildi un nav pretruna ar Latvijas
Republikas normativo regul&jumu.

NODALA. KOMITEJAS SAPULCES SASAUKSANA UN LEMUMU
PIENEMSANA

Komiteja ir lemttiesiga, ja taja piedalas visi astoni locekli, vai nepilna sastava, ja
triikstoSo Komitejas loceklu balsstiesibas ir delegétas citam tas pasas puses parstavim,
taja skaita sédes ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu.

Komitejas lémumi tiek pienemti sapulc€s. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso visi
astoni locekli, taja skaita, ja vinu balsstiesibas ir delegétas citam tas paSas puses
parstavim, vienbalsigi.

Jebkuri generalvieno$anas pusu priekslikumi un iebildumi izsakami rakstveida un
iesniedzami attiecigas puses Komitejas locekliem.

Kartgjo Komitejas sapulci sasauc ne retak ka vienu reizi gada — ne vélak ka gada laika
no generalvienosanas speka stasanas.

Arkartas Komitejas sapulci ir tiesigi sasaukt tris Komitejas locekli.

Komitejas sapulce tiek sasaukta, ne velak ka divas nedélas pirms sapulces, nostitot katrai
1.2. punkta miné€tai organizacijai rakstisku uzaicinajumu uz organizacijas noradito
elektroniska pasta adresi.

Komitejas sapulces ir atklatas generalvienosanas parakstitajiem, iznemot, ja slégtas
sapulces noturéSanu pieprasa vairak ka puse no Komitejas locekliem.



5.8.

Komitejas sapulci protokol€. Protokolu paraksta pa vienam katras puses Komitejas
loceklim, ko ir apstipringjusi Komiteja.

5.9. Komitejas sapulces protokola projekts tris darba dienu laika elektroniski tiek nosiitits
saskanoSanai visiem tas locekliem. Ja tris darba dienu laika iebildumi vai priek§likumi
par sagatavoto protokola projektu nav sanemti, protokola projekts ir uzskatams par
saskanotu.

6. NODALA. KOMITEJAS SEKRETARIATS

6.1. Komitejas administrativo darbu organizéSanu nodroSina Komitejas sekretariats, kuram
ir $ads funkcijas:

6.1.1. kart€jo un arkartas s€zu sasauksana,

6.1.2. s€zu protokolu un Iémumu projektu sagatavosana;

6.1.3. sanemtas korespondences nosiitisana generalvieno$anas pusém;

6.1.4. lietvedibas veSana un dokumentu saglabasana;

6.1.5. Komitejas pienemto [€émumu un aktualo jautdjumu public€Sana organizacijas,
kas pilda sekretariata funkcijas, timekla vietne.

6.1.6. Komitejas sekretariata funkcijas pilda viena no 1.2. punkta min&tajam organizacijam,
kuru ir apstiprinajusi Komiteja. Komitejas sekretariats tiek apstiprinats uz vienu gadu,
kas noslédzas katra gada 31. marta.

6.1.7. Organizacija, kas pildis Komitejas sekretariata funkcijas, tiek izvéleta un apstiprinata
rotacijas kartiba - vienu gadu apstiprinot vienu organizaciju, kas parstav darba devejus,
otru gadu — organizaciju, kas parstav darba némgjus.
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